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FINES DE LA CONFEDERACION

CEAJE persigue como fines fundamentales, la promocién de la cultura emprendedora y las vocaciones
empresariales, la defensa y promocion de los intereses de sus Organizaciones Empresariales asociadas y de
los asociados de éstas, siendo los medios tipicos de accién la negociacién colectiva laboral, el planteamiento
de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los Organismos
Publicos de las Administraciones Laborales.

Igualmente, y sin perjuicio de lo anteriormente referido, CEAJE orientara su accién a facilitar, a la sociedad
en general, la insercidon laboral y social, con especial incidencia en el autoempleo, de los colectivos
desempleados y desfavorecida, en cualquiera de sus formas, con el desarrollo de programas de consultoria,
preformacién, formacién e insercién laboral.

Y ademas:

1) Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de sus miembros.

2) Estudiar, apoyar y desarrollar proyectos concretos presentados por sus miembros asociados.

3) Servir de drgano de unidén y coordinacidon entre sus miembros, fomentando el espiritu de
solidaridad entre los mismos.

4) Atender las necesidades de informacidon, formacidn, asesoramiento, investigacién vy
perfeccionamiento de sus miembros, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a este
colectivo social y a sus asociados.

5) La representacidn, promocion y defensa de los intereses de trabajadores o empresarios en materia
de prevencién de riesgos laborales.

6) Actuar en apoyo y defensa de la empresa espafiola, con independencia de la Administracion Publica
y de cualquier grupo de presién o partido politico.

7) Fomentar y apoyar el sistema de libre iniciativa y la economia de mercado.

8) Cooperar con las diferentes organizaciones sociales en orden a conseguir un crecimiento estable y
un adecuado nivel de calidad de vida dentro del entorno de paz social necesaria.

9) Creacidn, desarrollo y ejecucion de programas formativos dirigidos a la sociedad en general.

10) Ofrecer una formacion de calidad, mediante la imparticion de acciones formativas vy

perfeccionamientos profesional en el ambito de la ensefianza en cualquier area técnico-profesional,
a las personas fisicas y juridicas que lo necesiten, ya se trate de particulares, empresarios, o bien
sean personas que desarrollen una actividad de forma auténoma o contratados por cualquier
persona juridica tanto privadas como publicas. Dichos cursos podran organizarse en
establecimientos permanentes o temporales de CEAJE, o en establecimiento de terceros, o
impartirse mediante el desplazamientos de los profesionales que lo imartan o a las propias sedes o
domicilios de las personas o entidades que lo hayan requerido. Asimismo, la imparticidon de las
distintas acciones formativas se llevara a cabo por medio de modalidades tradicionales como la
formacion presencial o a distancia, asi como a través de medios telematicos - formacion on-line-.
Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas directamente por la Confederacion o de
modo indirecto a través de la contratacion con terceros.

11) Desarrollo y realizacién de actividades de consultoria e investigacidn relacionadas con el dambito

emprendedor y empresarial, tanto de mercantiles como de la sociedad en general.
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12) Concertar cualquier tipo de colaboracidn, acuerdo o contrato con cualesquiera persona o entidad
publica o privada para el cumplimiento o consecucion de los fines de la Confederacion.

13) Fomentar y desarrollar, generar o configurar colaboraciones y acciones, tanto de ambito nacional
como internacional, tendentes a procurar la financiacién de la actividad empresarial por métodos
tradicionales o alternativos, citando sin ¢canimo exhaustivo, la creacién de alianzas con redes de
inversores, constituyendo una red de “business angels”, o cualquier instrumento que sirva al
objetivo pretendido.

14) Propiciar y fomentar el desarrollo y creaciéon de empresas, la difusion de la cultura y la actividad
emprendedora, aplicando y proponiendo para ello programas y herramientas de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, de innovacién tecnoldgica y econdmica, etc.

15) Promover y fomentar la Responsabilidad Social a través de sus acciones y programas y potenciary
difundir la igualdad en el ambito de la empresa y la actividad emprendedora.
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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La finalidad de esta Politica es establecer las directrices y principios que regiran el modo en que nuestra
Compaiiia gestionard y protegera su informacion y sus servicios, a través de la implantacién, mantenimiento
y mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (en adelante, SGSI) aplicando los
requisitos de nuestras partes interesadas y de la Norma UNE ISO/IEC 27001, dentro del marco regulatorio
legal y vigente.

Con la implantacion de un SGSI bajo la Norma UNE ISO/IEC 27001, se fortalece la seguridad de nuestros
servicios, asi como de la informacion y datos que incluyen dichos servicios y que son necesarios para su
correcta y adecuada prestacion.

El alcance de este sistema de gestidn esta determinado de acuerdo con el andlisis que hemos efectuado del
contexto de nuestra Organizacion.

En el desarrollo de nuestras actividades tratamos datos de caracter personal de acuerdo a sus niveles de
seguridad, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Nuestro SGSI se mantendra cumpliendo y respetando la Ley de Propiedad Intelectual en lo que se refiere al
uso del software, obteniendo las licencias correspondientes y gestionando las mismas para el empleo
adecuado de éstas en el desarrollo de las actividades.

Los Organos de Gobierno se comprometen a facilitar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implantacién, mantenimiento y mejora de nuestro SGSI, asi como a demostrar liderazgo y
compromiso explicito respecto a este.

Consecuencia, asumen la responsabilidad de:

® Asegurar el establecimiento de la presente politica y de los objetivos necesarios para su
cumplimiento completo y despliegue estratégico.

® Asegurar la confidencialidad de la informacidn contra accesos no autorizados

e Garantizar la integridad de la informacion

e Garantizar la disponibilidad y accesibilidad de la informacidn a las personas autorizadas cuando sea
necesario

® Asegurar la integracion y el cumplimiento de los requisitos aplicables del SGSI en los procesos de la
entidad.

® Asegurar que los recursos necesarios para el SGSI estén disponibles.

e Comunicar la importancia de una gestién de la seguridad eficaz y conforme con los requisitos del
SGSI.

® Asegurar que el SGSI consigue los resultados previstos.

e Dirigir y apoyar a las personas para contribuir a la eficacia del SGSI.

® Promover la mejora continua.
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